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@ Comecgou a vigorar neste ultimo dia 01/05 a isengdo do imposto de renda de pessoa

fisica (IRPF) para quem recebe ate R$ 3036,00 por més, o que equivale a dois salarios
minimos em valores atualizados. Uma primeira atualizagdo da tabela do IR ja havia sido
sancionada em 01/05/2024.

@ Apos oito pregdes seguidos de queda, em que acumulou desvalorizagao de 4,40%, o

délar subiu na sessdo do ultimo dia 30/04, mas manteve-se abaixo da linha de R$ 5,70.
Dados mais fracos de atividade na China e nos EUA derrubaram os precos de commodies,
abalando os mercados emergentes.

@ O mercado de trabalho formal registrou um saldo positivo de 71.576 carteiras assinadas

em margo do corrente ano, de acordo com o Caged, divulgados pelo Ministério do Trabalho.
O saldo é segundo pior resultado para esse més considerado a série historica do novo
Caged, iniciada em 2020. No acumulado dos 3 primeiros meses de 2025, o saldo positivo
esta em 654.503 vagas.

@ Com pequena queda, o IPCA para 2025 se manteve estavel neste ano. A inflacdo do

pais passou de 5,57% para 5,55% na ultima semana do boletim focus do Banco Central de
22/04. A projecao da inflagdo para 2026 também ficou estavel, de 4,5% para 4,51%.

@ O setor publico consolidado, formado por unido, estados, municipios e empresas

estatais, registrou um superavit primario de R$ 3,6 bilhées no més de marco, informou o
banco Central. O resultado representa uma melhora em relagdo ao mesmo més do ano de
2024, quando o superavit foi de R$ 1,2 bilhdo.

@ O desemprego no mercado econdémico brasileiro registrou um indice de 7% no 1°

trimestre deste ano, a menor taxa para o periodo nos ultimos 13 anos, segundo a pesquisa
nacional por amostra de domicilios continua realizada pelo IBGE.

@ A ANNEL anunciou, a bandeira tarifaria “Amarela” para o més de maio, ou seja, com

um custo adicional de R$ 1,885 na tarifa de energia a cada 100 quilowatt hora (KWH)
consumidos. O regulador apontou para a redugao de chuvas, em razao da transi¢ao para o
periodo seco do ano.

@ A diferenga salarial entre homens e mulheres diminuiu em 11 anos no Rio Grande do

Sul. A diferenga de remuneragdo média entre, os géneros, em cargos gerais, cairam de
19,6% em 2012 para 12,9% em 2023. Os dados sdo da Unidade de estudos econémicos
(UEE) da FIERGS.
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