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FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL, CNPJ n. 92.963.974/0001-99,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E D, CNPJ n.
92.455.658/0001-06, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA
RIBEIRO;

E

SINDICATO DA INDUST DA CONSTRUCAO CIVIL DE SANTA MARIA, CNPJ n. 01.275.003/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SAMIR FRAZZON SAMARA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias da

Construcao e do Mobiliario , com abrangéncia territorial em Cacequi/RS, Jaguari/RS, Nova Esperanga
do Sul/RS, Santiago/RS, Sao Sepé/RS e Sao Vicente do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam assegurados, a partir de 1° de janeiro de 2026 os seguintes pisos admissionais
salariais aos segmentos da categoria profissional abaixo:

Serventes: Aos serventes de obras da construgdo civiilR$ 1.949,90 (um
mil novecentos e quarenta e nove reais e noventa centavos);

Meio Oficial: Aos trabalhadores de almoxarifado, operador de guincho, operador de
betoneira, de artefatos de cimento, vigia de obras, cozinheiro, auxiliar de
administracdo da construcgao civil, auxiliar de montador de redes, torres e eletrificacéo



ou telefonia em geral, R$ 2.147,43 (dois mil, cento e quarenta e sete reais e quarenta
e trés centavos);

Profissional: Aos profissionais pedreiros, ferreiros, carpinteiros, encanadores,
eletricistas prediais, pintores, parqueteiros, vidraceiros, azulejistas, oficiais
operadores de servigos para construgdo de redes, gesseiros, montador de drywall,
vidraceiros, torres em geral para eletrificacdo ou telefonia e conservagao, armador de
ferro de artefatos de cimento e operador de elevador tipo cremalheira R$
2.348,17 (dois mil trezentos e quarenta e oito reais e dezessete centavos);

Mestre de Obras: Aos profissionais mestre de obras R$ 2.816,47 (dois mil oitocentos
e dezesseis reais e quarenta e sete centavos).

Paragrafo Primeiro - A categoria de 2 Oficial, enquadrara o servente de obras
executando servicos realizados pelos profissionais.

Paragrafo Segundo - A presente convencao sera aplicada as empresas de artefatos
de cimento e as demais categorias enquadradas no ambito da construgao civil.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econdbmica representada pelo sindicato
suscitado concederdo a todos os seus empregados integrantes da categoria
profissional representada pelos sindicatos suscitantes e a FETICOM/RS, a partir de
1° de janeiro de 2026, uma corregao salarial equivalente a 5,5% (cinco virgula cinco
por cento), que representa a variacdo do INPC no periodo revisando, excluindo a
clausula terceira, que ja obteve a correcio salarial.

Aos demais se aplica o referido indice, inclusive para os trabalhadores que ganham
acima do piso da categoria, a incidir sobre os respectivos salarios em reais de janeiro
de 2026.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos apds 17 de de janeiro de 2025 terdo
seus salarios reajustados, proporcionalmente, na forma da tabela abaixo, devendo o
fator de reajustamento incidir em reais, conforme o caso:

Admitidos Até Reajuste
17/01/2025 5,5%
17/02/2025 4,45%
17/03/2025 4,51%

17/04/2025 4,06%



17/05/2025 3,61%

17/06/2025 3,16%
17/07/2025 2,71%
17/08/2025 2,26%
17/09/2025 1,81%
17/10/2025 1,36%
17/11/2025 0,91%
17/12/2025 0,45%

Paragrafo Segundo: Serdo objeto de compensacdo todos os reajustes ou
majoracgdes salariais ocorridos no periodo revisando, tenham sido eles espontaneos
ou compulsérios, ndao sendo compensaveis, contudo, aqueles havidos em
decorréncia de promocdo ou equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro: Em nenhuma hipétese o empregado mais novo na empresa
podera vir a perceber salario superior ao do empregado mais antigo na mesma
funcéo, por forca da proporcionalidade ajustada no paragrafo primeiro acima.

Paragrafo Quarto: Na hipdtese do empregador possuir tabela de salarios
reconhecida pelo sindicato suscitante, para seus empregados nao se aplicarao as
normas contidas no paragrafo primeiro acima, devendo a tabela salarial vir a ser
reajustada pela aplicagédo de um dos indices fixados no mesmo paragrafo primeiro,
em razao da data do inicio da vigéncia da respectiva tabela.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - HORARIO DO PAGAMENTO

As empresas, efetuardo o pagamento de seus empregados até 1h apds o
encerramento da jornada de trabalho. Sempre que o pagamento for efetuado apds, o
empregado recebera como extraordinario com acrescimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal de servico, o tempo despendido para o
recebimento.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO



As empresas se obrigam a efetuar o pagamento dos salarios ou das verbas
rescisorias preferencialmente em dinheiro ou, quando através de cheques, em
horario que permita o seu desconto imediatamente apdés o seu recebimento.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO MES E QUINZENA

As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo sindicato
suscitado efetuardo o pagamento mensalmente de todos os empregados, com
antecipacao quinzenal de 40% (quarenta por cento) do valor total que sera pago até
o vigésimo dia do més corrente, podendo o mesmo ser efetuado mediante depdsito
bancario em nome do trabalhador, em conta existente ou a ser aberta para esse fim,
nao recaindo nenhum 6nus aos trabalhadores.

Paragrafo primeiro: Os empregadores ficam desobrigados a realizar o pagamento
desta antecipacao aqueles (as) empregados (as) que tiverem contraido empréstimo
consignados (e consignado), em qualquer numero, restabelecendo-se o direito ao
adiantamento quinzenal somente apds a quitagcdo dessas operacdes.

Paragrafo segundo: A presente forma de contratagdo e pagamento produzira efeitos
para todos os empregados, inclusive os contratados antes da presente data, visto
gue a remuneracao e o piso da categoria profissional estao estabelecidos, ficando as
empresas, dispensadas de homologarem expressamente cada contrato, bastando
para isso a assinatura do presente acordo pelos representantes do Sindicato
suscitado e suscitante.

Salario produgao ou tarefa

CLAUSULA OITAVA - MEDIGCAO DE TAREFA

As empresas se obrigam a fornecer, por escrito, ao empregado tarefeiro, listas das
tarefas contratadas individualmente, detalhadas, codificadas quando for o caso, com
critério de medicao e precgos definidos, fazendo com que tais circunstancias constem
dos envelopes ou recibos de pagamento, ou seja, medicdo e preco da tarefa. Na
hipétese de descumprimento da obrigacdo, o sindicato suscitante notificara o
empregador por qualquer meio, inclusive carta AR, com quem tenha diretamente
operado o vinculo de emprego, a cumprir disposi¢ao aqui contida no prazo de vinte e
quatro horas, sob pena de a empresa incidir em uma multa equivalente a R$
339,33 (trezentos e trinta e nove reais e trinta e trés centavos) que revertera em



favor do trabalhador a cada notificacdo expedida e ndo cumprida, servindo como
prova de cumprimento a remessa ao sindicato suscitante de cépia dos documentos
acima.

A multa aqui estabelecida somente obrigara o empregador com quem tenha
diretamente se operado o vinculo de emprego, ndo se aplicando no caso, o disposto
pelo art. 455 da CLT.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO POR TAREFA

Aos trabalhadores que perceberem por tarefa, fica garantida uma retirada semanal,
independentemente de sua producgao, correspondente ao valor do piso semanal do
profissional, incluida ai a remuneracdo dos repousos. Quando das medi¢cdes das
tarefas realizadas e na periodicidade pactuada entre as partes para essa medicao,
sera procedido um acerto de contas, considerando-se as retiradas acima previstas e
até entdo pagas, de modo que seja garantido ao tarefeiro, no minimo, remuneracgéo
igual ao piso dos profissionais para igual periodo.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO SEMANAL

Qualquer que seja o dia da semana estabelecido para o gozo de repouso semanal
remunerado, as horas nele trabalhadas serdo remuneradas com 100% (cem por
cento) de acréscimo. Fica esclarecido que o trabalho executado nos sabados
compensados, ndo sera enquadrado nesta condicdo e sim sera remunerado com
adicional de 50%. N&o fardo jus a remuneragdo especial acima convencionada
aqueles trabalhadores que n&o tiverem feito jus ao pagamento do repouso na
respectiva semana.

Paragrafo Unico: As entidades sindicais de trabalhadores e o Sindicato Patronal
acordam que a compensagao do horario de trabalho de sabado dos empregados
integrantes da categoria profissional abrangida pela presente Convencao, sera feita
de 22 a 62 feiras, com acréscimo de 1/5 do horario de sabado, em cada um desses
dias.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS AUTORIZADOS PELO EMPREGADO

As empresas poderdo efetuar de seus empregados, desde que expressamente
autorizados, desconto a titulo de seguro de vida, vale farmacia, cesta de alimentos



do SESI ou subconvencionada pela propria empresa, vale supermercado, ticket
refeicdo, mensalidade de agremiagdes de empregados, servico medico-odontoldgico,
transporte, cooperativa de consumo e compra de produtos promocionais oferecidos
pela empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE DIFERENGAS SALARIAIS

Fica estabelecido que as empresas paguem as diferencas salariais resultantes pela
aplicacéo dos reajustes ora pactuados.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUINQUENIO

Os trabalhadores que a partir de 01° de janeiro de 2026, tenham ou completem 5
(cinco) anos ininterruptos de vinculo empregaticio com a mesma empresa, terdo
garantido o percentual de 5% (cinco por cento) acima dos pisos da presente
convengao para cada 5 (cinco) anos de servigos continuos prestados.

Paragrafo Unico: sera considerado servico continuo, o periodo anterior quando o
empregado for readmitido no prazo de 180 (cento e oitenta) dias do desligamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGOES NATALINAS

Para efeitos de calculo de gratificacdo natalina, sera considerado como tempo de
efetivo servigo o periodo de afastamento do empregado por gozo de auxilio-doenca
ou acidente de trabalho, na hip6tese de auxilio previdenciario ter tido duragao inferior
a 185 (cento e oitenta e cinco) dias.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACRESCIMO SALARIAL POR TRABALHO EM ALTURA



Aos trabalhadores que exercem suas atividades de maneira ndo eventual em
andaimes suspensos fica assegurado um acréscimo de 20% a incidir sobre o salario
base contratado.
Aos trabalhadores que exercerem suas atividades de maneira ndo eventual em
andaimes fixos, em areas externas a edificacéo, fica assegurado um acréscimo de
15% para altura entre 2m e 7m e 20% para altura superior a 7 metros, a incidir sobre
o salario base contratado.

Prémios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

O trabalhador que nao registrar falta ou atraso ao trabalho fara jus a um prémio
assiduidade, representado na concessao por parte do empregador de uma cesta
basica no valor aproximado de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais) a partir de 01° de
janeiro de 2026, a qual podera ser substituida a critério do empregador, por adesao
a convénio médico ou odontoldgico ou ainda seguro de vida.

| - O prémio previsto nesta clausula, no caso da cesta basica devera ser
disponibilizado ao empregado até o 5° dia util de cada més subsequente ao da
afericao, que compreendera periodos de 30 dias.

Paragrafo primeiro. O beneficio previsto nessa clausula n&o tera natureza salarial,
nao sendo, portanto, computavel na remuneracdo dos empregados para quaisquer
fins.

Paragrafo segundo. O prémio referido na presente clausula ndo sera concedido na
hipétese de atraso e/ou falta ao servigo, ainda que justificada, exceto as hipoteses
previstas no artigo 473 da CLT, bem como relativamente aos periodos de gozo de
férias, afastamentos decorrentes de doenca e/ou acidente de trabalho, ou licenca de
qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO POR PRODUTIVIDADE

Os valores pagos a titulo de prémio por produtividade, ainda que de forma habitual,
cujas regras e critérios deverdo ser estabelecidos por cada empresa com seus
empregados, tera natureza indenizatéria, na exata forma prevista no paragrafo
segundo no artigo 457 da CLT, ou seja, ndo integram a remuneracédo do empregado,
nao se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO DE PASSAGEM

Para o trabalhador que for transferido de local de trabalho, ainda que dentro da
mesma cidade, e que seja onerado com acréscimo de despesa de passagem, o valor
correspondente sera reembolsado pela empresa.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO EDUCAGAO

As empresas concederao ao trabalhador estudante, que tenha requerido a concessao
do beneficio até o dia 15 (quinze) do més de margo, um auxilio educagao equivalente
a R$ 578,77 (quinhentos e setenta e oito reais e setenta e sete centavos) dividido
em 2 (duas) parcelas iguais, a_primeira_paga em marco/2026 e a segunda em
setembro/2026, desde que o empregado tenha mais de trés meses de servigos
continuos na empresa e esteja matriculado em estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido de primeiro ou segundo graus.

Na hipotese de o trabalhador ndo ser estudante, o auxilio sera concedido a 1 (um)
filho deste, com idade até 18 (dezoito) anos e no valor equivalente a
R$ 578,77 (quinhentos e setenta e oito reais e setenta e sete centavos), desde que
preenchidas todas as condi¢cdes acima capazes de conferirem ao trabalhador o direito
a percepcao do beneficio.

Paragrafo Primeiro: O referido valor sera dividido em duas parcelas iguais e pago
no final dos meses de marco/2026 e de setembro/2026, desde que comprovada a
frequéncia escolar e que estejam na qualidade de empregado ou filho deste, ha mais
de trés meses na respectiva empresa.

Paragrafo Segundo: Este beneficio ndo sera devido ao jovem aprendiz.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - DESPESAS DE FUNERAL

Na hipdtese de morte do empregado em virtude de acidente do trabalho ocorrido no
canteiro de obras, a empregadora se obrigara a suportar as despesas do enterro até
o limite de R$ 2.749,60 (dois mil setecentos e quarenta e nove reais e sessenta
centavos) a partir de 1° janeiro/2026 pagaveis a empresa funeraria que tiver realizado
0 mesmo.

Estardo eximidas da referida obrigacdo as empresas que mantiverem em favor de
seus empregados seguro que cubra despesas funerarias.



Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Todo e qualquer prejuizo sofrido pelo empregado em face da negativa da empresa
de encaminha-lo ao seguro de acidente do trabalho, sera suportado por esta, salvo
se, no tempo, o 6rgao previdenciario proceder ao devido ressarcimento dos prejuizos
sofridos.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus empregados as copias dos
contratos de trabalho formalizados por escrito, dos recibos de quitacdo, dos
envelopes ou recibos de pagamento, onde conste, obrigatoriamente, sua razao
social, nome do empregado, fungdo e discriminagédo dos valores pagos e dos
descontos e do endereco, quando néo forem associadas do sindicato suscitado. Na
hipotese de descumprimento da obrigacdo, a entidade sindical de trabalhadores
notificara o empregador com quem tenha diretamente se operado o vinculo de
emprego, por qualquer meio, inclusive carta com AR, a cumprir a disposi¢cdo aqui
contida no prazo de 24 horas, sob pena de a empresa incidir em uma multa
equivalente a R$ 324,52 (trezentos e vinte e quatro reais e cinquenta e dois centavos)
a partir de 1° janeiro/2026, revertida em favor do trabalhador, a cada notificagcéo
expedida e nao cumprida, servindo como prova de cumprimento, a remessa de cépia
dos documentos acima a entidade sindical de trabalhadores.

A multa aqui estabelecida somente obrigara o empregador com quem tenha
diretamente se operado o vinculo de emprego, nao se aplicando, no caso, o disposto
no art. 455 da CLT.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RSC RELAGAO DOS SALARIOS E CONTRIBUIGOES

As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus empregados demitidos ou
demissionarios as AAS- Atestado de Afastamento de Salario ou RSC-Relag¢do dos
Salarios e Contribuicoes.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO DO EMPREGADO MENOR

O empregado menor, mesmo com menos de um ano de servico na empresa, devera
ter sua rescisédo contratual homologada pela entidade sindical de trabalhadores, sob
pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VIGIA

A entidade sindical de trabalhadores homologara as rescisées contratuais de vigias
de obras.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

E garantida a permanéncia do trabalhador no alojamento da empresa, na hipétese de
0 mesmo estar alojado quando da rescisao contratual, apenas para pernoitar, caso o
pagamento da quitagdo ndo ocorrer no mesmo dia, ou se o mesmo for realizado com
cheque e fora do horario bancario, subordinando-se as normas e ao regulamento
interno da empresa. Em caso de despejo compulsério e sem justa causa, sem o
pagamento dos valores decorrentes da rescisdo, a empresa pagara ao empregado
uma multa equivalente a R$ 151,33 (cento e cinquenta e um reais e trinta e trés
centavos), salvo se comunicar sua disposicdo de efetuar o pagamento acima no
prazo de 3 (trés) dias.

O empregador ndo assume qualquer responsabilidade pelos acidentes que o
empregado, permanecendo no canteiro de obras apds o término do aviso prévio,
venha porventura sofrer.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PASSAGEM DE RETORNO

O empregado contratado em outra cidade ou em outro Estado e que tenha tido sua
passagem de ida paga pelo empregador, tera garantida a sua passagem de retorno
a sua cidade de origem, quando da rescisao de seu contrato de trabalho, sempre que
esta ocorrer por iniciativa do empregador e sem justa causa, no prazo de noventa
dias contados de sua contratacéo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO EM CONTRATO DE EXPERIENCIA



Nos contratos de experiéncia com prazos de vigéncia inferiores a quinze dias,
cujas rescisdes tenham se operado sem justa causa ou por término de contrato, a
empresa fica obrigada a pagar ao empregado 1/15 (um quinze avos) por dia de
trabalho efetivo dos direitos que este adquiriria quando completasse 15 dias de
trabalho.

Paragrafo Unico: as rescisdes de contratos de trabalho com duracéo superior a 1
(um) ano, serdo preferencialmente submetidas a homologagéo dos sindicatos dos
trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA QUITAGAO ANUAL DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Preferencialmente, o sindicato profissional prestara assisténcia aos trabalhadores no
que se refere a quitagdo anual dos contratos de trabalho, conforme previsto no artigo
507-B da CLT, inclusive em relagdo aos empreiteiros (subempreiteiros =

terceirizados).

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO DE REDUGAO NO CASO DE AVISO PREVIO

O empregado que nao exercer a faculdade prevista pelo paragrafo unico do art. 488
da CLT, durante o curso do aviso prévio, quando a rescisao tiver sido promovida pelo
empregador, tera assegurado o direito de escolher o horario de reducéao de que trata
o caput do referido artigo, devendo a mesma operar-se no inicio ou no fim da jornada
diaria, com decisao do empregado quando receber o aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

Sempre que, no curso do aviso prévio de iniciativa do empregador, o empregado
comprovar a obtencao de novo emprego, ficara aquele obrigado a dispensar este do
cumprimento do restante do prazo do aviso, desobrigando-se, contudo, do
pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio.



A presente obrigagdo nao subsistira, sempre que faltarem menos de sessenta dias
para o término da obra ou da etapa da obra em que trabalhar o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO EM AVISO PREVIO

O empregado em aviso prévio ndo podera ser transferido para outro municipio, salvo
na hipdétese da empresa nao ter outra obra na mesma cidade.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderao acordar com o sindicato laboral a contratacao de trabalhadores
mediante contrato por tempo determinado nos termos da lei 9.601/98, ajustando as
condicdes para tanto.

Paragrafo Unico: O acordo a que se refere o caput reger-se-a pelas normas
aplicaveis ao Acordo Coletivo de Trabalho, constantes dos artigos 611 e seguintes
da CLT.

Relacdoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

As empresas poderdo adotar planos de cargos e salarios diferenciados para a
mesma fung¢do, sem necessidade de aprovacido da Assembleia Geral de seus
empregados, bem como anuéncia do sindicato e homologacgao pela Secretaria do
Trabalho e qualquer outro 6rgao publico, tal como permitido pelo artigo 461,
paragrafos 2° e 3° da CLT.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GUARDA FERRAMENTAS

As empresas concederao a seus empregados, sempre que se fizer necessario,
armario ou caixa fixa, com cadeado e por conta destes, a fim de que guardem suas
ferramentas exigidas pelo empregador, por ocasido da contratagdo nas obras.



Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurado o emprego a empregada gestante por até 60 (sessenta) dias apds
o término do auxilio maternidade. Essa garantia somente sobrevivera se a
empregada que, demitida sem justa causa, cientificar, por escrito, seu empregador
de seu estado de gravidez antes do término do aviso prévio. Na hipdtese de
descumprimento da presente obrigacédo, a empresa se obrigara a pagar a empregada
gestante os salarios que a mesma faz jus até o término da garantia de emprego
pactuada.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PACTUADA APOSENTADO

E assegurado aos empregados que estiverem a 12 meses do alcance da
aposentadoria e que contarem com pelo menos 2 anos de trabalho (ininterrupto) na
empresa, a garantia de emprego por esse periodo, desde que o interessado
comunique formalmente a empresa.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REFEIGOES X LANCHE GRATUITO

As empresas se obrigam a fornecer lanche gratuito a seus empregados, sempre que
nao havendo local adequado na obra, ou havendo, nao fornecer refeicbes, quando
convocar por escrito para a prestacdo de horas extras além das habituais.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CANTEIROS DE OBRA



As empresas providenciarao a instalagao de refeitoérios e sanitarios em suas obras
na forma estabelecida pela portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.

Para os canteiros de obras que ndo se enquadrem na citada portaria, devera ser
providenciado local protegido, com mesas e bancos para os trabalhadores efetuarem
suas refeicdes, no prazo maximo de 45 dias apds homologacgao do presente acordo,
sob pena de uma multa mensal equivalente a R$ 63,98 (sessenta e trés reais e
noventa e oito centavos) a partir de 1° janeiro do corrente ano, em favor da entidade
sindical de trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CAMPAINHA EM ELEVADORES DE CARGA

As empresas se obrigam a manter uma campainha de liberacdo dos elevadores de
cargas em seus canteiros de obras.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - IMPOSSIBILIDADE DE EXECUGAO DE TAREFAS

As empresas garantirdo aos tarefeiros a média de seus salarios nos ultimos seis
meses ou dos meses trabalhados se inferiores a esse periodo, tendo como piso o
valor do salario minimo dos profissionais, sempre que por absoluta impossibilidade,
nao puderem executar suas tarefas, ficando neste caso, obrigados a execucdo de
trabalhos vinculados as suas funcdes contratuais, sempre que determinado pelo
empregador. A recusa imotivada acarretara falta ao servigo do tarefeiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - USO DO APARELHO CELULAR

A empresa podera impedir o uso de aparelho celular particular, pelos empregados,
durante o expediente.

Paragrafo unico. Em sendo proibido o uso de aparelho celular, a empresa se obriga
a transmitir ao empregado, imediatamente, os recados urgentes ou graves, e no final
do turno ou expediente os recados comuns.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA QEIADRAGI'ESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DE JORNADA OU REGIME DE
COMPENSACAO EM ATIVIDADE INSALUBRE



Podera haver prorrogacéo de jornada de trabalho nas formalidades do art. 59 da CLT,
mediante pagamento das respectivas horas extras, bem como a adogao de qualquer
das modalidades de regime compensatério, mesmo quando reconhecida pelo
empregador ou por laudo pericial, judicialmente ou n&o, que a atividade seja
insalubre.

Compensaciao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE HORAS NO CARNAVAL

A critério de cada empresa, com a concordancia dos empregados e comunicado a
entidade de trabalhadores, podera ser suprimido o trabalho na segunda e terca-feira
de carnaval e outros dias especiais, mediante compensacdo das horas nao
trabalhadas naquele dias, por horas trabalhadas antecipadamente em outros dias
normais de trabalho.

Os empregados que tiverem seus contratos de trabalho extintos antes do gozo das
folgas acima e que ja tenham compensado, parcial ou integralmente, as mesmas
horas terdo as horas compensadas para os efeitos dessa clausula, pagas como
extras. Somente sera permitida compensacao posterior ao gozo da folga aqueles
empregados admitidos apds ou durante o periodo estabelecido para compensacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REGIME DE COMPENSAGAO SEMANAL

As empresas poderdo adotar o regime de compensatorio semanal, chamado de ‘8 e
48’, que consiste no acréscimo de 48 minutos as jornadas realizadas de segunda a
sexta-feira, com dispensa do expedientes aos sabados, totalizando carga horaria de
44 horas semanais.

Paragrafo unico: a ocorréncia de trabalho além de 8 horas e 48 minutos nos
expedientes de segundas a sextas-feiras ou nos sabados n&o descaracterizam o
regime compensatorio, exigindo-se, contudo o pagamento como horas extras para
horas trabalhadas além das 44 horas semanais, com acréscimo de 50% sobre o valor
da hora normal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGIME DE COMPENSAGAO 12 X 36



As empresas que desejarem poderao adotar o regime de trabalho compensatério de
12 x 36 na forma da lei, ndo necessitando de nova autorizacdo do sindicato
profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO FERIADO

DA TROCA DE DIAS DE FERIADO (ABAIXO-ASSINADO — RITO OBRIGATORIO)

As empresas poderao promover a substituicao (troca) da data de gozo de feriados, sem
necessidade de acordo coletivo de trabalho especifico, desde que
observadas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| — a alteragéo seja formalizada por abaixo-assinado dos empregados abrangidos pela
medida, com aprovagao por maioria simples (50% + 1);

Il — haja comunicagao prévia, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, a todos
os empregados abrangidos e ao sindicato profissional, para ciéncia, fiscalizagao e
preservagao da seguranga juridica;

lIl — ocorra a comunicagao ao sindicato profissional; e

IV — empregador e empregados abrangidos pela troca estejam regularmente cadastrado aos
seus respectivos sindicatos.

§ 1° O abaixo-assinado devera identificar claramente: (i) o(s) feriado(s) objeto de troca; (ii)
a data originalmente prevista e a data substitutiva; (iii) o universo de empregados
abrangidos; e (iv) o local/setor/canteiro alcangado, quando for o caso.

§ 2° O presente rito é obrigatério e devera ser rigorosamente observado, sendo nula a
troca realizada em desconformidade com quaisquer dos requisitos acima.

§ 3°. O procedimento podera ser realizado em relagéo a totalidade dos empregados da
empresa ou limitado a setores, equipes e/ou canteiros de obras especificos, desde que
observado o quérum, a comunicagao aos empregados, o cadastro da empresa e o protocolo
sindical previstos nesta clausula.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CARTAO PONTO - ASSINALAGAO DO INTERVALO

Para melhor aproveitamento de tempo e lazer dos trabalhadores, as empresas
poderdo dispensar a marcagao do ponto no horario do intervalo para repouso e
alimentacdo, fazendo a assinalacdo no cartdo ponto do horario destinado a tal
intervalo, de forma impressa ou por meios mecanicos.



Paragrafo Primeiro: As empresas que optarem pela adogao do sistema aqui referido
deveréao fazer constar no respectivo cartdo-ponto essa condicgao.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdao optar pela adog¢édo parcial do
procedimento, ou seja, apenas para alguns locais ou obras, e nao a totalidade dos
empregados.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderao optar pela redugao do tempo do intervalo
intrajornada (pausa para repouso e alimentagao entremeio o dia de trabalho) para 30
minutos, desde que aprovado pelos empregados por maioria simples (metade mais
um). A empresa podera adotar o procedimento apenas para alguns locais ou obras,
e ndo se vinculando a totalidade dos empregados.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADOS ESTUDANTES

As empresas abonardo as faltas cometidas por trabalhadores estudantes
matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos de qualquer
grau, inclusive supletivo e vestibular, nos dias em que se realizarem exames
escolares, sempre que, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas o
mesmo der conhecimento ao empregador de sua anterior realizacdo e com posterior
comprovacgao da efetiva realizacdo, quando tais exames se realizarem dentre de seus
horarios de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DISPENSA PARA RETIRADA DO PIS

O empregado, por ocasidao da retirada do PIS, ficara dispensado do trabalho com
direito a remuneracédo normal durante quatro horas consecutivas. Para efeitos dessa
clausula, a empresa elaborara programa de dispensa de seus empregados que, apos
a retirada do PIS, obrigam-se a comprovar o respectivo recebimento. A dispensa aqui
pactuada ocorrera uma unica vez ao ano.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo mediante acordo coletivo de trabalho com entidade de
trabalhadores implantar o banco de horas, na forma como dispde a legislacdo
trabalhista pertinente.



Paragrafo Primeiro: As condi¢cbes para a implantagdo do banco de horas de que
trata o caput deste artigo serao fixadas no acordo coletivo de trabalho, desde que ndo
contrarie o disposto na Lei 9.601/98, sendo que a empresa interessada em optar pelo
Banco de Horas, ao fazé-lo, tera desde ja a concordancia do sindicato laboral.

Paragrafo Segundo: A jornada de trabalho dos empregados representantes da
categoria profissional do sindicato dos trabalhadores, por seus representantes e de
comum acordo com o sindicato patronal, estabelecem que, no caso de adocao de
banco de horas, a jornada de trabalho seja de segunda a sexta-feira, mediante
acordo entre o sindicato patronal e o sindicato profissional, ficando vedada a
exigéncia de trabalho aos sabados e domingos. Caso, por qualquer motivo, venha
ocorrer o trabalho nesses dias, a remuneragao aos sabados sera 50% (cinquenta por
cento) superior aos dias normais, e aos domingos 100% (cem por cento) superior.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Equipamentos de Protegéao Individual

CLAUS'ULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EPI'S E DA NATUREZA INDISPENSAVEL DOS
BENEFICIOS E EQUIPAMENTOS

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente a seus empregados os EPls
previstos na Portaria 3.214/78, bem como cintos de seguranca que disponham dos
respectivos CAs. Na medida de suas conveniéncias, fica recomendado as empresas
0 uso de cintos de seguranca tipo “paraquedas”, que igualmente disponham de CA.
O n&o uso ou o uso inadequado dos EPIs fornecidos pelo empregador autorizara este
a demitir o empregado por justa causa.

As partes reconhecem e pactuam que o eventual fornecimento de alimentacao,
uniformes,equipamentos de protecdo e demais beneficios previstos nesta
Convencdo sao indispensaveis para a execugdo das atividades Ilaborais,
constituindo-se em insumos necessarios a operagcao das empresas € a manutencao
da forca de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA ALIMENTACAO E TRANSPORTE: O fornecimento
de auxilio- alimentagdo, auxilio-refeigdo e vale-transporte (seja por meio de ticket,
cartdo magnético, cesta basica ou servico proprio de refeicdo) possui natureza
estritamente indenizatéria e operacional, sendo fundamental para assegurar
condi¢cdes minimas de saude e produtividade dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - DOS EPIs E UNIFORMES: Os Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs), Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs), uniformes e
vestimentas especiais de trabalho fornecidos pelas empresas sao itens de uso
obrigatorio e essencial, visando ao cumprimento das normas de seguranca e saude
do trabalho.



PARAGRAFO TERCEIRO - DA SAUDE E CAPACITACAO: Eventuais subsidios ou
custeios de planos de saude, seguros de vida e cursos de capacitagdo técnica
previstos neste instrumento sdo considerados investimentos na qualificacdo e
preservacado da méao de obra, essenciais para a continuidade do negaocio.

PARAGRAFO QUARTO - DA NAO INCORPORACAOQO: Em nenhuma hipétese os
beneficios citados nesta clausula serdo considerados como salario in natura ou parte
integrante da remuneracao para fins previdenciarios, trabalhistas ou de incidéncia
tributaria sobre a folha de pagamento.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

Quando o empregador ndo exigir a troca de roupa ou uniforme nas suas
dependéncias, mas sim decorrer de vontade do empregado, esse devera registrar o
horario de entrada ja com a vestimenta de trabalho e a saida antes da substituicdo
da roupa. Contudo, se a substituicdo da roupa decorrer de exigéncia do empregador,
o tempo gasto antes e depois do trabalho, configura tempo a disposicao, a teor do
art. 4° da CLT.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Fica proibido as empresas procederem anotagdes de atestados médicos nas CTPS
de seus empregados, bem como ficam obrigadas a reconhecer os atestados médicos
odontolégicos fornecidos por profissionais credenciados pela entidade sindical de
trabalhadores, sempre que emitidos em subordinacao a legislacdo que regula seus
aspectos formais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA

A comprovacao, através de atestados médicos e ou odontoldgicos, de justificativa
para auséncias ao servigo cometidas pelos empregados, somente podera ocorrer até
15 (quinze) dias contados do ultimo dia de auséncia justificativa pelo respectivo



atestado, sob pena de perda do direito de justificar as respectivas faltas, inclusive em
juizo.

Profissionais de Salude e Seguranga

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SERVIGO MEDICO / ODONTOLOGICO

As empresas permitirdo, mediante solicitacdo prévia e por escrito, acesso as suas
obras, do servico médico/odontolégico volante da entidade sindical de trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ENGENHEIROS DE SEGURANGA

As empresas comunicardo a entidade sindical de trabalhadores, apds o inicio da
obra, o nome do engenheiro de seguranga responsavel pela mesma, na hipotese de
estar a empresa obrigada a manter em seus quadros profissionais daquela
especialidade.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas ficam obrigadas a manter em seus canteiros de obras, materiais
necessarios a prestacao de primeiros socorros. Na hipétese de descumprimento da
obrigacdo, a entidade sindical de trabalhadores notificara a empresa a cumprir tal
obrigacdo em 72 h (setenta e duas horas), sob pena de a mesma incidir em uma
multa mensal equivalente a R$ 339,33 (trezentos e trinta e nove reais e trinta e trés
centavos) em 1° janeiro do corrente ano revertido em favor da entidade sindical de
trabalhadores devida até o cumprimento da obrigacao.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACESSO DOS DIRIGENTES AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas permitirdo o acesso da Diretoria da entidade sindical de trabalhadores
ou de preposto devidamente credenciado através de credencial que sera
obrigatoriamente, emitida pelas entidades ora acordantes, sob pena de invalidade do
documento, com o objetivo de propiciar a fiscalizacdo do cumprimento da
presente convencao e a distribuicdo de boletins ou convocacées da entidade sindical



de trabalhadores e que objetivem o aprimoramento das relagdes trabalhador-
empresa. O acesso aqui permitido n&o se realizara sempre que do mesmo decorrer
a paralisacdo de servicos inadiaveis ou que ndo possam sofrer solucdo de
continuidade.

Paragrafo Primeiro - As partes ajustam nesta convengao a permissao para que 0s
membros da diretoria de ambos os sindicatos, em conjunto ou separadamente, ou
por meio de prepostos devidamente credenciados, tenham livre acesso nas obras e
fabricas, visando a fiscalizacdo dos cumprimentos das clausulas acordadas, bem
como para divulgar assuntos que objetivem o aprimoramento das relagbes de
trabalho, como também para realizar a distribuicido de boletins ou convocacgdes.

Se por ventura for verificada a existéncia de alguma irregularidade, as Entidades
Sindicais notificardo as empresas para sanar ou justificar (mediante defesa prévia),
no prazo de 30 dias, o motivo do ndo cumprimento.

Caso o motivo alegado néo se apresente como justificado, sera imposta multa de 3
(trés) salarios minimos nacional, sem prejuizo das demais cominagdes da lei, em
favor das Entidades Sindicais, a razao de 50% (cinquenta por cento) para cada uma.

Paragrafo Segundo - Os Sindicatos convenentes fiscalizardo o correto cumprimento
da presente convencéo, nos termos dos art. 611 e 631 da CLT e art. 7°, XXVI da
Constituicdo Federal, podendo requerer a apresentacao de documentos para elucidar
duvidas que por ventura surjam.

Os fiscais dos Sindicatos convenentes terao livre acesso em obras ou fabricas para
a verificagao do fiel cumprimento da presente convencéo e da legislagdo em vigor.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

No ato da Homologagcdo de Rescisdo de Contratro, as empresas deverao
apresentar o comprovante pago das contribuicdes patronais.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMPROVAGAO DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS

As empresas se obrigam a remeter a entidade sindical de trabalhadores copia das
guias de recolhimento (GRs) e das Resolugdes de Empregados (REs) da contribuicéo
sindical devida por seus empregados na vigéncia da presente convengao. Obrigam-
se, também, as empresas a remeter ao sindicato patronal, copia da guia de
recolhimento da contribuicdo sindical devido ao sindicato patronal, na vigéncia da
presente convencao.



CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - OBRIGATORIEDADE DE DESCONTO SINDICAL

As empresas se obrigam a efetuar o desconto da contribuicido da presente
Convencao e a proceder a respectiva anotacdo na CTPS do empregado,
independentemente da data de sua admissao, recolhendo o valor descontado aos
cofres da entidade sindical de trabalhadores em até 45 (quarenta e cinco) dias
contados da data de admissao do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - TRABALHADORES

A Contribuicao aprovada em Assembleia dos Trabalhadores, cuja ata segue anexa, aprovou a
Pauta Reivindicatoria para a renovacédo convencional, da qual participaram associados e nao
associados, com fundamento no Artigo 513 — alineas “a” e “€”, da C.L.T e incisos lll, IV e VI, do
Artigo 8°. da Constituicdo Federal, quando cientificados acerca da destinagdo da referida
contribuicdo a manutencédo dos servigos relativos as negociagdes coletivas de trabalho e de
orientacdo e defesa dos direitos alcangados, assim como o de garantir o cumprimento das
clausulas da presente; bem como considerando o principio da livre negociagao e da autonomia
e prevaléncia da vontade coletiva, foi deliberado e aprovado o desconto da contribui¢do negocial
pela categoria profissional tanto sécios como nao sécios, e, por expressa solicitacdo das
entidades sindicais laborais e sob a inteira responsabilidade destas, estabelece que sera
descontado de todos empregados atingidos pelo presente instrumento coletivo de trabalho,
contribuicdo negocial, em favor da FETICOM RS e/ ou do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgdo e do Mobiliario de Santiago, conforme o respectivo enquadramento
sindical de seus empregados.

A referida deliberagao na Assembleia ocorreu de forma que a prévia e expressa autorizagao dos
empregados, prevista no inciso XXVI, do artigo 611-B, da CLT, pela maioria dos presentes. A
solenidade foi aberta a todos os integrantes da categoria profissional, porque as clausulas deste
instrumento s&o de aplicagdo geral e compulsoria, beneficiando todos os integrantes da
categoria, prevalecendo assim, o voto dos presentes, como ocorre com qualquer outra clausula
posta em debate.

Paragrafo primeiro - O desconto sera no valor 1% do salario base, limitado a R$ 30,00 (trinta
reais), sendo o desconto mensal, inicio do desconto na vigéncia do presente instrumento
coletivo de trabalho, respectivamente, até o décimo dia util do més subsequente, recolhendo os
valores descontados aos cofres da respectiva entidade sindical laboral.

Paragrafo segundo - DIREITO DE OPOSICAO. Fica garantido o amplo direito de oposicdo ao
empregado(a), a contar do registro do presente instrumento coletivo de trabalho, os
trabalhadores terdo 10 (dez dias) dias corridos, para que seja exercido junto a sede da entidade
sindical laboral, mediante as formas admitidas em direito, podendo ser com declaracéo redigida
e assinada de proéprio punho ou podendo a oposicao também ser feita mediante carta, sendo a
mesma com AR enviada pelo Correio, devendo, conter sua qualificagdo completa, CNPJ e nome
da empresa com a qual tem vinculo e copia do documento de identificacdo pessoal e carteira



de trabalho do empregado. Nesse caso, as empresas ficam desobrigadas de realizar o desconto
da contribuicdo negocial.

Paragrafo terceiro - O trabalhador admitido apds o registro deste instrumento coletivo de
trabalho tera, também, direito para manifestar sua oposicdo perante o seu Sindicato, ao
desconto desta contribuicdo, até 10 (dez) dias apds sua admissdo sob as mesmas regras
relatadas acima, e, em ndo o fazendo, somente podera fazer uso desta manifestacdo no préximo
ano, no préximo instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo quarto - O desconto sera de inteira responsabilidade da respectiva entidade sindical
laboral, eventual devolugdo exigida pelo trabalhador ndo associado, em decorréncia de
discordancia por ele manifestada em tempo habil, na hipotese da empresa, sem ter
conhecimento da discordancia, ter procedido ao desconto e recolhido ao sindicato laboral.

Paragrafo quinto - O ndo cumprimento da obrigagdo ora pactuada em seus valores e datas
acima, implicara na aplicagdo de uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor nao recolhido
além da atualizagdo dos valores devidos (principal e multa) pelo indice de corregao aplicado aos
débitos trabalhistas.

Paragrafo sexto - Na hipotese de acéao judicial ou extrajudicial para haver o pagamento dos
valores devidos, a corregdo acima convencionada sera compensada no valor da corregcéo
monetaria que vier a ser decretada em decisao final, assim como as despesas com honorarios
advocaticios correrdo por conta da empresa inadimplente.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL (CUSTEIO
NEGOCIAL)

Da instituicdo, finalidade e vedacdo de repasse ao trabalhador As empresas
integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato Patronal signatario
contribuirdo, as suas proprias expensas, com Contribuicdo Assistencial Patronal,
destinada exclusivamente ao custeio das atividades sindicais e a manutencao da
negociagao coletiva, no importe de 1% (um por cento) sobre o total da folha de
pagamento de seus empregados, vedado qualquer desconto, repasse, retencao ou
compensacao em face dos trabalhadores.

§ 1° — Base de calculo, periodos de apuragao e vencimentos

|. Para fins desta clausula, entende-se por folha de pagamento o somatério das
verbas de natureza salarial pagas ou devidas no més (salarios, adicionais,
gratificacbes, comissdes e demais parcelas salariais), excluidas as verbas de
natureza indenizatoria.

Il. A contribuicdo sera apurada em 2 (duas) parcelas semestrais, calculadas sobre:
a) janeiro a junho de 2026 (12 parcela), com vencimento até 15/07/2026; b) julho a
dezembro de 2026 (22 parcela), com vencimento até 15/01/2027.



lll. O recolhimento se dara por meio de guia/boleto emitido pelo Sindicato Patronal
(ou por seu agente de cobranga, na forma do § 5°), sem acréscimos quando pago até
0s vencimentos acima.

§ 2° — Mora, penalidades e atualizagao

O inadimplemento, total ou parcial, no prazo ajustado, implicara:

a) multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor devido e n&o recolhido;

b) corregcdo monetaria pelo IPCA; e

c) juros de mora de 1% (um por cento) ao més, contados a partir do dia subsequente
ao vencimento da respectiva parcela.

§ 3° - Fundamento juridico, negociagao coletiva e parametros constitucionais

A contribuicao prevista nesta clausula:

|. decorre de deliberacdo assemblear regularmente convocada e integra o conteudo
da negociagado coletiva, em prestigio a autonomia coletiva e ao reconhecimento
constitucional das convencdes e acordos coletivos (CF, art. 7°, XXVI; art. 8°), bem
como as regras da CLT sobre negociagao coletiva;

ll. observa os parametros definidos pelo Supremo Tribunal Federal quanto a
constitucionalidade de contribui¢des instituidas em instrumentos coletivos, desde que
assegurado direito de oposicao e respeitados critérios de razoabilidade, conforme
orientacao fixada no Tema 935 e em linha com a valorizacdo da adequacéo setorial
negociada no Tema 1046.

lll. € exigivel das empresas integrantes da categoria econémica, ressalvado o direito
de oposicao previsto no § 4°.

§ 4° - Direito de oposigao (garantia efetiva, ampla publicidade e auséncia de
condicionantes)

|. E assegurado as empresas o direito de oposicdo individual, livre, expressa e
imotivada ao pagamento da contribuicido assistencial patronal, a ser exercido no
prazo de 15 (quinze) dias contados do registro desta Convencao Coletiva de
Trabalho.

Il. A oposicdo podera ser formalizada, sem exigéncia de taxa, justificativa,
comparecimento a assembleia, reconhecimento de firma ou qualquer outra
condicionante, mediante: a) protocolo presencial junto ao Sindicato Patronal; ou b)
envio de manifestacao escrita por carta registrada (AR) ao enderego Dr. Pantaleéo,
n® 233 — Térreo, Bairro Centro, CEP 97010-180, Santa Maria/RS, valendo a data da
postagem dentro do prazo.

lll. O Sindicato Patronal promovera ampla divulgacdo desta clausula e do
procedimento de oposicdo, como medida de efetividade e transparéncia, em
conformidade com a orientagao jurisprudencial que privilegia a publicidade do direito
de oposicio.



§ 5° — Critério administrativo por porte e contribuigcao minima (sem alteragao do
percentual)

Para fins exclusivamente administrativos e de organizagao da cobrancga, fica ajustado
que: |I. Empresas sem empregados (folha igual a zero): ficam desobrigadas a
contribuicdo prevista nesta clausula; Il. Empresas com 01 a 03 empregados:
contribuicdo minima de: a) R$ 250,00 (12 parcela) — venc. 15/07/2026; b) R$ 250,00
(22 parcela) — venc. 15/01/2027. 1ll. Empresas com mais de 03 empregados: aplica-
se o percentual do caput, ou seja, 1% (um por cento) sobre o total da folha de
pagamento do respectivo semestre, com vencimentos em 15/07/2026 e 15/01/2027,
limitado a R$10.000,00.

§ 6° — Cobranca administrativa delegada e identificacao do destinatario

Fica autorizada a cobranca administrativa da contribuicdo assistencial patronal pelo
Sindicato Patronal signatario e/ou pela empresa SINDIAPOIO ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA LTDA — ME (fone (51) 99283-9580), na qualidade de agente de
apoio administrativo, devendo constar na guia/boleto, de forma clara:

a) a identificacdo do Sindicato como destinatario/beneficiario da contribuicao; e

b) os dados necessarios a conferéncia do calculo e do periodo de apuragao.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO EM OBRAS

As empresas permitirdo a entidade sindical de trabalhadores a colocagdo de um
quadro de avisos em suas obras, sendo que sua colocacao e dimensoes ficardo ao
arbitrio das respectivas empresas.

Outras disposigdes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMISSOES DE CONCILIAGAO

A comissao de conciliacado prévia de que trata a Lei 9.958 de 12.01.2000, tera carater
intersindical e sera criada uma vez que as partes tiverem a estrutura necessaria para
o seu funcionamento.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO



Em caso de descumprimento das obrigacdes decorrentes do presente instrumento
coletivo de trabalho e apds notificagdo por carta registrada, as empresas que
perdurarem com as irregularidades por 30 (trinta) dias apds o recebimento da
notificacéo, ficardo obrigadas ao pagamento de multa equivalente a 3 (trés) salarios
normativos, sendo este valor cumulativo por clausulas descumpridas. Tal valor sera
revertido aos cofres da entidade laboral.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - FORMA

Todas as clausulas desta Convencao Coletiva foram acordadas e transacionadas
entre as partes, sindicato patronal e dos trabalhadores.

Este instrumento é transmitido pelo SISTEMA MEDIADOR, o qual € validado em seu
teor e forma pelo requerimento assinado pelos Presidentes e/ou Procuradores dos
Sindicatos Convenentes e o seu protocolo junto ao ME-Ministério da Economia..

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao regulados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e por
toda a legislagao posterior que regula a matéria.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - VIGENCIA, ABRANGENCIA E EFICACIA

A presente convencéo tera vigéncia entre 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de
2026 abrangendo todos os empregadores e trabalhadores da Construgdo Civil e
Artefatos de Cimento: (incluidos os empregados pertencentes a area administrativa
da empresa, escritérios ou servigos auxiliares da construgao civil e do mobiliario, em
producdo, e aqueles empregados lotados em canteiros de obra e os ligados as
instalagcbes elétricas e hidraulicas, cujas fungcbes nédo estejam mencionadas na
presente convengdo), ressalvados os direitos e prerrogativas das categorias
diferenciadas e profissionais liberais.



Paragrafo Unico: Estio igualmente obrigadas ao cumprimento deste instrumento as
empresas que venham a se estabelecer nos municipios da sua abrangéncia.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DA ABERTURA DE CANTEIROS DE OBRA

As empresas construtoras e/ou incorporadoras devem informar os sindicatos
convenentes da abertura de novos canteiros de obras, através de oficio.

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
Presidente
FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO ED

SAMIR FRAZZON SAMARA
Presidente
SINDICATO DA INDUST DA CONSTRUCAO CIVIL DE SANTA MARIA

ANEXOS
ANEXO | - FETICOM

Anexo (PDF)

ANEXO Il - SANTIAGO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



